
 

 

 

     Vous êtes un spécialiste en gestion de projets ?   

     Vous avez déjà évolué dans un contexte de conduite du changement ?   

     Vous souhaitez rejoindre une société reconnue sur le marché français de l’économie 

circulaire et du multimédia ? 

 

Si vous cochez « OUI » à ces questions, alors, notre opportunité d’emploi va certainement 
vous intéresser. Nous recrutons un(e) : 

CHEF DE PROJET SI H/F 

 

SRDi est une PME spécialisée dans l'encre & l'accessoire informatique. Depuis sa création en 2005, 

SRDi perpétue son engagement en proposant des gammes, services et outils innovants sur le marché 

du multimédia auprès d’une clientèle GMS en France. 

La qualité fait partie de notre ADN et nos certifications (ISO 9001, 14001, ICPE, Weelabex, ECOVADIS) 

nous permettent de gagner des parts de marché et de se différencier des acteurs du marché du 

multimédia.  

 

> Quelles seront vos missions ? 

Rattaché(e) à la Direction en charge du système d’informations, vous êtes garant du bon 

fonctionnement et du développement de l’ensemble de nos outils et applicatifs métiers. Vous 

coordonnez et managez les projets d’évolutions de ces derniers et accompagnez au changement dans 

le respect des contraintes de coûts, délais et qualité. Vous êtes le coordinateur de l’évolution de nos 

outils informatiques : ERP, WMS, Power BI, CRM… 

A ce titre, vous : 

• Comprenez, recueillez et analysez les besoins métiers et êtes force de proposition pour 
travailler sur des projets d’amélioration continue en lien avec le service informatique 

• Coordonnez et challengez les différents intervenants des projets de mise en place 
(externes ou internes) 

• Aidez à la conception des plannings et cadrages projet en binôme avec les leaders métier 
(animation des comités de pilotage projet) 

• Recherchez des solutions informatiques correspondant aux besoins identifiés  

• Construisez des méthodes et aidez les métiers à la mise en œuvre des solutions 
informatiques 

• Construisez les manuels utilisateurs et les documentations métiers 

• Faites monter en compétences les leaders métiers afin qu’ils deviennent key user de leurs 
nouveaux outils 

• Collaborez avec les différents services de l’entreprise pour transformer les processus de 
transmission de l’information 

• Effectuez une veille technologique permanente afin de se tenir au courant des évolutions 
dans le domaine. 



 

 

 

> Les + chez SRDi ?  

Grâce à votre poste transversal, vous travaillez en collaboration avec l’ensemble des fonctions de 

l’entreprise (logistique et supply chain, commerce, comptabilité, production). L’esprit d’équipe c’est une 

clé de réussite dans l’aventure SRDi ! 

Notre vocation est d’apporter un service réactif et sur-mesure à notre clientèle. L’innovation et le progrès 

font partie de notre ADN.  

Vous évoluez dans un environnement PME et appliquez une méthode de gestion adaptée à chaque 

projet.  

Vous travaillez à la Boissière des Landes dans un environnement de travail neuf, du lundi au vendredi.  

Salaire à négocier selon profil / Prime / Participation / Mutuelle / Ticket restaurant – CSE externalisé. 

 

> Quels sont les attendus sur ce poste ?  

Au-delà de votre formation (Bac+4 à Bac+5 ou diplôme d’ingénieur en systèmes d’information et/ou 

conduite de projet), c’est votre expérience qui nous intéresse ! Vous avez 2 à 3 ans d’expérience 

minimum sur un poste en lien avec la gestion de projet SI. Vous avez déjà travaillé dans un contexte de 

conduite de changement en collaboration avec l’ensemble des fonctions de l’entreprise.  

Vous avez un sens aigu de la satisfaction client interne et externe.  

Vous vous appuyez sur votre bagage technique en informatique : architecture des systèmes, bases de 

données, CRM, ERP (idéalement Microsoft Dynamics), WMS…  

Vos aptitudes relationnelles et votre capacité à travailler dans un environnement agile seront des atouts 

pour réussir dans notre entreprise.  

 

> SRDi en quelques mots  

Nos équipes s’impliquent au quotidien pour apporter un savoir-faire et un savoir-être d’excellence 

auprès des clients et des consommateurs. Nous apportons une attention particulière à la démarche 

qualité et à l’impact environnemental de notre activité (certifiés ISO 1400, 9001, Weelabex, ECOVADIS, 

PME+), notamment par notre activité historique de revalorisation des cartouches d’encre.  

Nous sommes engagés auprès d’associations comme la Ligue contre le Cancer et 1% for the Planet : 

la solidarité fait partie de nos valeurs.  

Notre effectif a doublé en moins de 5 ans ! Nous nous engageons à faire vivre à nos 100 salariés une 

expérience positive en adaptant un parcours d’intégration sur-mesure pour s’imprégner de notre ADN 

et faire connaissance avec les équipes. Des projets stimulants vous attendent… ! 


